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INTRODUCAO

s

E com grande satisfagéio que apresentamos o nosso Relatério de
Sustentabilidade 2024. Neste documento, demonstramos o nosso
compromisso com a responsabilidade social e ambiental, destacando os
nossos esforgos para minimizar o impacto negativo das nossas atividades
no meio ambiente e na sociedade.

Vivemos em um mundo que enfrenta desafios sem precedentes, desde a
mudanca climdtica até a desigualdade social. Como Metalirgica
Candeia, reconhecemos a nossa responsabilidade em contribuir para um
futuro mais sustentavel. E por isso que estamos comprometidos em
integrar a sustentabilidade em todas as nossas atividades.

Neste relatério, vocé encontrard informacdes sobre os nossos esforcos
para:

- Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa
- Melhorar a eficiéncia do uso de recursos
- Promover a responsabilidade social

O nosso Relatério de Sustentabilidade 2024 ¢ uma demonstracéo do
nosso compromisso com a sustentabilidade e apresenta os nossos
esforcos para integrar a responsabilidade social e ambiental em todas
as nossas atividades. Estamos orgulhosos de compartilhar os nossos

progressos em direcdo & sustentabilidade e esperamos que este relatério

seja util para vocé.




MENSAGEM DOS
s0CI0S

Através da competitividade, temos como propésito contribuir para a producéo de
alimentos acessiveis a todas as pessoas, oferecendo oportunidades a todos que
estejam dispostos a trabalhar por seu futuro e seus sonhos. A sustentabilidade é
nossa premissa e serd nossa vantagem competitiva, de modo que as préximas
geracdes possam desfrutar de um mundo mais igualitério e sustentavel.

Uma governanca sélida é o pilar que buscamos fortalecer diariamente, servindo
como norte para a tomada de decisdes. Dessa forma, a perenidade da Candeia
permitird que cresgamos juntos com nossos colaboradores, fornecedores e clientes,
compartilhando negécios e colhendo prosperidade em toda a nossa cadeia de

valor.



SOBREA
ORGANIZACAO

MISSAO:

Fornecer componentes fundidos, usinados e pintados com exceléncia e
lucratividade, agregando valor aos sécios, colaboradores, clientes, fornecedores e
a sociedade.

VISAO:

"Manter-se entre as empresas de melhor desempenho no segmento de fundicéo,
sendo uma organizagéo focada em gestdo e sustentabilidade. Com base na
diversificac@o de mercado, processar 10.000 ton/ano até 2028, assegurando o
continuo crescimento com lucratividade e compromisso socioambiental."

VALORES:

* Integridade

e Qualidade em produtos e servicos;

« Compromisso com o resultado econédmico
« Comprometimento/Senso de dono

* Valorizag&o do conhecimento

* Respeito ao ser humano

 Respeito ao meio ambiente



POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A organizac@o mantém seu compromisso de ser agente ativo na promocédo de uma
cultura sustentavel, por meio da capacitagéo continua de fornecedores e
colaboradores, com foco na conscientizagéo sobre o consumo responsével e na
gestdo adequada da geracéo de residuos.

Buscamos o aumento da competitividade com base em tecnologia e inovacéo,
promovendo a redugéo de desperdicios e residuos, a melhoria nas condigées de
trabalho dos colaboradores e a construgcéo de uma cadeia produtiva que priorize a
reciclagem e a reutilizacdo de recursos, minimizando a extracéo de recursos
naturais.

Por meio de uma governanca ética, transparente e orientada & gestéo de riscos,
asseguramos a sustentabilidade do desempenho econémico, fundamentando nossas
acdes em praticas de compliance, compras e producéo responsaveis. Essa cultura é
disseminada de forma transversal por toda a cadeia de valor.

Reforcamos nosso compromisso com a evolugéo continua do compliance e a
promocdo de oportunidades inclusivas, através de auditorias e pesquisas periédicas.
Atuamos de forma proativa na erradicagéo de todas as formas de trabalho escravo,
forcado e infantil.

Além disso, priorizamos o desenvolvimento de parcerias com fornecedores que
compartilhem os mesmos valores éticos e estejam culturalmente engajados com os
principios da sustentabilidade, reforcando nossa responsabilidade corporativa ao
longo de toda a cadeia.



POLITICA DE SUSTENTABILIDADE ESPECIFICA:

Abaixo citamos nossos compromissos, onde as métricas serdo apontadas
no item 8 deste relatério.

e Treinar a cadeia em sustentabilidade;

 Treinar a cadeia sobre temas estratégicos;

¢ Monitorar proporg¢éo de dgua utilizada na producéo;

¢ Monitorar a proporcéo de gusa utilizada na producéo;

 Monitorar a proporgéo de areia utilizada na producéo;

¢ Monitorar a proporgéo de canais de alimentacéo e sucata utilizados na
producédo;

¢ Monitorar relagéo entre energia consumida e producéo total;

¢ Monitorar pecas pintadas com uso de tintas com solvente;

¢ Monitorar a proporcéo de descarte no processo em relacéo ao produzido;

* Realizar agdes voltadas & sadde e seguranca no trabalho;

¢ Medir o engajamento e satisfagédo interna;

¢ Alinhar-se com politicas de compliance;

 Alinhar-se ao ESG na selecéo de fornecedores;

* Comprometer-se com praticas éticas;

e Responder a denincias;

¢ Promover estudos para reutilizagéo/eliminacéo de residuos, através de
parcerias com universidades;

¢ Garante que todas as ampliacdes ou novas operagdes estejam legalmente e
ambientalmente alinhadas & preservacéo da biodiversidade;

 Através de agdes solidarias atribuir conscientizacéo sobre a poluicéo do
meio ambiente;

* Através de uma remuneracdo justa prover recursos monetdrios para que a
sociedade avance na erradicacédo da fome;

e Através de inventdrios e ensaios de gases e particulas % de emisséo;

¢ Promover oportunidades para jovens que estdo ingressando e para
profissionais acima de 50 anos.

e Promover um ambiente seguro para as operagdes;

» Monitorar o percentual de pessoas com necessidades especiais;

e Avadliar o nivel de maturidade da organizagéo quanto ao tema Governancga;

* Avaliar quantos colaboradores aderem ao plano médico oferecido pela
organizacdo;

¢ Monitorar funciondrios abrangidos pelo acordo coletivo;

* Monitorar treinamento em compras sustentaveis;

¢ Monitorar o aceite dos fornecedores ao compromisso de cédigo de
conduta.
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Mudancas climdticas e eventos extremos




Abaixo apresentamos os 6 principais temas materiais estratégicos para nossa
cadeia de valor:

01 — Preservacao e conservacao da biodiversidade, evitando
colapso ecossistémico

E um termdémetro que mede a saide da vida na Terra. Relagéo com a
a variedade de formas de vida no planeta, incluindo todas as
espécies de plantas, animais, fungos e microorganismos, bem como
as interagdes ecolégicas que existem entre eles. Garantia de que as
atividades industriais, especialmente ampliacdes e melhorias,
estejam alinhadas com a preservacéo e conservacéo da fauna e
flora local. Este objetivo esta correlacionado junto a ODS 15.

02 — Satisfacdo do cliente em qualidade, entrega e custos de
maneira sustentavel

Atendimento e superagdo das necessidades e expectativas dos
clientes, em equidade com a sustentabilidade do negécio. Este

objetivo esta correlacionado junto as ODSs 8 e 17.

03 — Escassez de recursos naturais

Priorizar na estratégia empresarial, sempre que viavel, a utilizagéo
de recursos renovdveis em detrimento a néio renovdveis, assim como
o reuso de materiais para a contribuicéo da reciclagem de
materiais. Este objetivo esta correlacionado junto as ODSs 8 e 17.

04 — Cultura voltada para seguranca do trabalho

Gestdo de riscos de SST com prioridade na aplicagéo da hierarquia
de controle, injetando esforgos para adaptar o ambiente de
trabalho, eliminando perigos e gerenciando riscos residuais. Os
principais riscos associados ao processo de fundicéo/usinagem
estdo relacionados a exposicéo a ruido, calor, agentes quimicos e

fatores ergondémicos. Este objetivo esta correlacionado junto a ODS
3.

05 — Poluicdo do ar - Producao e emissoes atmosféricas (gases,
fumacas, materiais particulados) ao meio ambiente

Esforcos para que as emissdes atmosféricas provenientes do
processo produtivo sejam emitidas de maneira controlada a
atmosfera, incluindo atendimento aos requisitos legais aplicaveis.
Este objetivo esta correlacionado junto a ODS 13.

06 — Consumo de agua e reaproveitamento da agua

Gestdo direcionada a reducéo no consumo de dgua e préticas de
reaproveitamento do recurso. Este objetivo estd correlacionado junto
a ODS 12.
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INDICADORES
AMBIENTAIS

A Metalirgica Candeia se compromete com as questées ambientais propostas
por seus stakeholders, e com isso, monitora seus impactos através de indicadores,
conforme serd apresentado abaixo.

INDICADORES DE RECURSOS NATURAIS

Medir a evolug&o do uso de recursos naturais em proporcéo & quantidade
produzida, ou seja, produzir mais usando a menor quantidade destes recursos.

Utilizag&o de dgua por tonelada No ano de 2024 utilizamos em média
produzida 1,93m? por Tonelada produzida
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Em 2024, iniciamos o acompanhamento do consumo de dgua por tonelada
produzida. Esse indicador é calculado com base na leitura do hidrémetro e na
quantidade de toneladas de pecas produzidas na Fundigdo.

O motivo de utilizar a produgéo da Fundigéo como base é que ela é o primeiro
processo que determina o sequenciamento da produg&o nos demais processos.

No decorrer do ano foram utilizados 3.836,70m® de agua e reutilizados
aproximadamente 16% deste valor.



Consumo de Gusa por Tonelada No ano de 2024 utilizamos em média
19,7Kg de gusa por Tonelada de metal
produzida

AMBIENTAL - CONSUMO DE GUSA
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Em 2024, alcangamos um consumo de 19,7 kg de gusa por tonelada de metal
produzido, o que representa uma redug&o de aproximadamente 68% em
comparagdo com o ano anterior.

Abaixo vemos um grdfico com a evolugdio do uso de sucata, esta proveniente de
recicladores, para cada tonelada de ferro foi utilizado 375Kg em média de
sucata, totalizando no ano 1767t de sucata transformada em pecas
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Indicador de areia consumida No ano de 2024, consumimos
aproximadamente 250Kg de areia

para cada tonelada de metal
produzidos
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Em 2024, alcangamos o nimero de consumo de 250Kg para cada Tonelada de
metal vazado. A areia contabiliza os processos de macharia e moldagem.
Atualmente, nosso processo de moldagem reutiliza cerca de 90% da areia, e o
processo de macharia possui um sistema de recuperacdo de areia que pode
recuperar até 15% da mistura.



Indicador de energia consumida No ano de 2024, consumimos
aproximadamente 1,5kWh para cada

tonelada produzida.
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No somatério do ano utilizamos 4.132,31 kwh de energia.
A energia consumida para a produgdio de pegas é proveniente de fontes
renovdveis, conforme certificado abaixo do nosso fornecedor:
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A Ludfor Energia Ltda,, por medo deste cerificodo, reconhece que o

Metaldrgica Candeia Ltda.

utiliza somente energia elétrico provenienta de fonte limpa, totalmente rencvdvel & que ndo agride o meic ambilente.

Desde 01/08/16 a energia elétrica consumida pela empresa & proveniente de usinas
de fontes incentivadas: Edlico, Solar, Biomassa, PCH e CGH.
Em 2024 o empresa obteve os seguintes indicodores® de sustentabdkdade:

202,936 tCOe Presensou
m de redugdo dos 5.608
emigsdes de carbono mudas de rvores

Certificomos que o empresa deixou de emitir 2826, 295 100 &
desde o inicio do uso, por meo de fontes de eneigia incentivodas.
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INDICADORES DE RESIDUOS

A Candeia tem total responsabilidade sobre a geragéo de residuos onde a
premissa é n&o gerar, quando gerar reaproveitar, e se, caso contrdrio destinar
corretamente.

Possuimos geragdo de residuos sélidos, atmosféricos e ||'quic|os, sendo eles
provenientes dos processos conforme imagem abaixo:

Recebimento de Matéria Prima

Residuos Sdlidos

B

Preparacdo da Areia Moldagem

| Residuos Sdlidos ‘ Residuos Sélidos
Emissbes Atmosféricas EmissBes Atmosféricas

8

Residuos Sdlidos
Emisstes Atmosféricas

L

Desmoldagem e Quebra do Canal

Residuos S6lidos
Emissdes Atmosféricas

l Residuos Solidos

Rebarbacdo Usinagem

Residuos Sdlidos g gas
soo sl Residuos Sdlidos
Emissoes Atmosféricas

Jateamento

Residuos Sdlidos
Emissdes Atmosféricas

Tratamento de Superficie

| Residuos Sdlidos ‘
Efluentes Liquidos

.t

Residuos Sdlidos |
Emissdes Atmosféricas

¥

.

Expedicdo




A Metalirgica Candeia gera e controla os residuos abaixo:

Residuo

Embalagens: papelao e plastico
Madeira

Areia de macharia
Areia de moldagem

Gases atmosféricos

Cavacos de usinagem

- Respingos de ferro
 Canais de alimentacao
« Pecas Nao conformes

- Lodo de desengraxe / Fosfato

- Borra de tinta / Materiais
contaminados com tinta

. EPIs

Agua de tratamento de superficie

. Lampadas

- Embalagens de produtos quimicos

Recicladoras

Exaustores com filtragem para o meio
ambiente

Reutilizacdo no processo

Tratamento de efluentes, com analises
mensais e descarte




Em 2024, implementamos uma nova abordagem para medir a geragéo de
residuos, diferente da utilizada em anos anteriores. Enquanto anteriormente
apenas quantificdvamos a geragdo de residuos, agora buscamos correlacionar
esses dados com a produgéo, visando monitorar em relagéo as toneladas de
metal produzidas.

Residuo descartado comparado ao No ano de 2024 geramos 0,025 m* de
valor produzido residuo/tonelada de metal produzida
aproximadamente
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INDICADORES DE CARBONO

Utilizamos como base geradora deste dado a planilha de GHG e os dados de
consumo gerados pelo nosso sistema ERP. Atualmente optamos por calcular e
gerar os dados apenas para o Escopo 1 e 2. Em 2024, reduzimos
consideravelmente a emissdo de GEE devido a caracterizacéo de uso de
energia renovdvel na nossa Matriz.

REDUZIMOS 80%
A EMISSAO DE
GEE

Segue abaixo caracterizagdio dos escopos abordados na avaliagao:

Escopo 1
Total de emissdes Totalidojemissaes

Categorias (t CO2eq) (t CO2 biogénico)
Combustdo estaciondria 0,66 0,08

Combustdo méve 63,066 10,661

Emissdes fugitivas 0,032 -

Efluentes sanitdrios 2,324 -
Total 66,082 10,741




Totalizando no escopo 1 e 2 o que apresentamos abaixo:

. Total de TOJFQLde
Unidade Escono S emissdes
organizacional P (t CO26q) (t CO2
biogénico)
01 66,08 10,74
Metaldrgica
Candeia 02 6,57 o
Total 72,453 10,74




INDICADORES
SOCIAIS

A Metalirgica Candeia se compromete com as questdes sociais propostas por
seus stakeholders, e com isso, monitora seus impactos através de indicadores,
conforme serd apresentado abaixo.

Valorizamos a diversidade em todos os setores e nos comprometemos a
monitorar estes indicadores para garantir a auséncia de discriminac&o de
qualquer tipo.

Diversidade Sexual Medir o percentual No comparativo ao
de diversidade ano de 2023, tivemos o
sexual aumento em 3,5% de

mu|heres na empresa.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.116.027/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 106
Diferenca salarial entre mulheres @ homens Compeosigio do total de empregados por sexo e raga/cor
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Diversidade racial Medir o percentual No acumulado do ano
de diversidade racial obtivemos o aumento de

colaboradores brancos e
negros, e, reducéo dos
colaboradores pardos e N/D.

14,55%

22,40%




Etarismo por setor

13,38%

Medir o percentual
de colaboradores
nas faixas de idade
designadas.

No acumulado do ano
obtivemos um aumento de
~7% na faixa de 35 - 50
anos. E uma queda de 9,8%
na faixa de <25 até 34 anos

15,32%

14,49%

12,80%




INDICADOR OBJETIVO RESULTADOS

Indice de Jovem Medir o percentual No comparativo ao
Aprendiz de jovem aprendiz ano de 2023, tivemos o
na empresa aumento em 1,06% de
Jovem Aprendizes na
empresa.

SOCIAL - JOVEM APRENDIZ

1 ADM Jovem aprendiz TOTAL Jovem aprendiz

INDICADOR OBJETIVO RESULTADOS
Indice de Medir o percentual Mantemos o percentual
participagéo de de mulheres na de 38,20% de mulheres
mulheres na sociedade de na sociedade de
sociedade de mulheres fornecedores
fornecedores

Participagao de mulheres na sociedade

38,20%

61,80%

Mulheres Homens



Taxa de acidentes

Medir a gravidade e
frequéncia dos
acidentes gerados

No acumulado do ano
tivemos um aumento
consideravel na taxa dos
acidentes, envolvendo
frequéncia e gravidade.




Horas de treinamento Medir os Em relagdo ao ano

treinamentos em anterior 2023,
horas triplicamos as nossas
disponibilizadas. horas de treinamento.

DISPOMOS DE
65004 DE
TREINAMENTOY
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82,0%

83,0%

Medir o clima

organizacional

Em relagdo ao ano
anterior 2023, tivemos
uma queda no percentual
de satisfacdo




INDICADORES DE 0
GOVERNANCA

A Metalirgica Candeia se compromete com prdticas de governanga, sendo as
principais ética, comprometimento e transparéncia para com todos. Utilizando
seus recursos de forma consciente e com planejamento para garantir a
sustentabilidade do negécio.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA - DIREGI\O
Nestor Neitzke

Diretor comercial, Sécio Proprietério

54 anos, Engenheiro Mecdanico, Pés Graduado em Lean
Manufacturing e Gestéo Empresarial, é responsdvel pela drea
Comercial da Candeia. Atua desde os 25 anos em fundicéio e
esteve presente em todos os estdgios da empresa, desde a
fundacaéo.

Rodrigo Neitzke

Diretor de suprimentos, Sécio Proprietdrio

45 anos, formado em Administrag&o de empresas e Pés

Graduado em Controladoria, é responsdvel pelo setor de
compras e logistica. Estd a 22 anos atuando na Candeia.

Rafael Neitzke

Diretor financeiro e RH, Sécio Proprietdrio
43 anos, formado em Administragéo e atua na drea financeira e
em Gest&o de pessoas. Presente e atuante na empresa a 22

anos.

Rafael Luis Mombach

Diretor de Operagdes, Sécio Proprietdrio

Rafael Luis Mombach, 35 anos, Engenheiro Eletricista, com MBA
em Lean Manufacturing, pés-graduacéo em Engenharia
Metalirgica e em Contabilidade, Gestéo Financeira e Fiscal.
Possui formagd&o em Seis Sigma, certificagéo C-Level - COO,
além de certificagéio em Governanca de Empresas Familiares
pe|o IBGC. Atua na empresa h& 18 anos, é atualmente Diretor de

Operacgdes.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COORDENACAO

Andreas Miguel Diesel

Coordenador de Engenharia

43 anos, Administrador, Pés Graduado em Engenharia da
Produg&o e Gestdo da Qualidade, Pés Graduado em Engenharia
do Produto, Pés Graduando em Engenharia da Fundig&o é
responsdvel pela drea de Engenharia. Atua hd 21 anos na
organizag¢do.

Camila Papalia Pinto
Coordenador de PCP

37 anos, Gestora de Produgé&o Industrial, é responsavel pela drea
de Planejamento da Candeia. Atua hd 11 anos na organizagéo.

Clévis Adelar Mattjie

Coordenador de PCP

53 anos, Graduag&o em Administrag&o de Empresas, Engenharia
Mecanica e MBA em Gest&o Empresarial. Experiéncia de 37
anos em uma empresa Multinacional do ramo agricola.
Atualmente h& 10 meses na posic@io de Coordenador de
Planejamento.

Donizete Mulling Frank

Coordenador de Producédo - Fundicéo e Pintura

34 anos, Engenheiro de Producdo, Pés graduando em engenharia
de Fundi¢do, hd 6 anos atuando na organizagdo.

Fabiola da Silveira Weimann
Coordenador de RH

24 anos, Formagé&o em Direito e Pés-graduada em Psicologia
Organizacional e Gestdo de Pessoas, atua no RH da Metalirgica
Candeia, hd 7 anos.

Jaqueline Raquel Bender Rensch

Coordenador de Qualidade

30 anos, Engenheira Mecdnica, Pés Graduanda em Gestdo de
projetos e Sistemas de Gestdo Integrada de qualidade,
seguranca, Meio ambiente e Sustentabilidade. E responsdvel
pela drea da Qualidade e subgrupos: ESG e 5S. Atua hd 7 anos
na Candeia.



Jean Marcelo Antunes de Menezes

Coordenador de Processo e Manutencéo

43 anos, Engenheiro de Processos, Gestdo da Qualidade, Pés
Graduado em Gest&o Empresarial, responsdvel pelas dreas de
Processos e Manutencdo. Atuando hd 10 meses na organizagdo

Ueslei Santos Reimann

Coordenador de Processo Usinagem

30 anos, Engenheiro Mecénico, responsdvel pela drea da
Usinagem da Candeia. Atua hd 06 anos na organizagdo.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA - LIDERANCA

Cristiano Dufenthaler
Lider de Qualidade

Jair Gund

Lider de Jateamento

Jonas Pfeifer Torres

Lider de Laboratério

Ketlin Vitéria Dumke

Lider de Pintura

Leandro José Fernandes

Lider de Fus@o e Vazamento

Noli de Barros

Lider de Macharia

Robson Brum Santos
Lider de Usinagem

Valdemir Kraus
Lider de Moldagem



HORAS

DE TREINAMENTO EM
ESG

SALARIO DIGNO

O estudo de saldrio digno consiste na estimativa de valores para que se tenha
condigdes adequadas, onde busca garantir uma qualidade de vida melhor com
todos recursos bdsicos. A partir de valores estimados para uma vida adequada,
nas divisdes de alimentagéo, transporte, lazer, investimentos, moradia, luz, dgua,
telefone, internet e farmdcia, chegamos ao valor digno de R$2.873,00 para uma
familia de 2 pessoas.

Os saldrios da Metalirgica Candeia, considerando o valor bruto, onde néo

incidem valores de descontos legais (INSS, IRPF) ou beneficios legais (FGTS), e
considerando o acréscimo de insalubridade e quinquénio, concluimos que 71%
dos nossos colaboradores est&o recebendo o saldrio digno estimado ou mais.

Porém, se considerarmos o beneficio de assiduidade, férias e 13° saldrio
elevamos este valor a 100% dos colaboradores.

Desta forma consideramos este resultado como satisfatério, e trabalhamos para
o atingimento mdaximo até 2027.

DIALOGO SOCIAL

A Metalirgica Candeia n&o repudia qualquer forma de associagé&o sindical,
assim como enquadra 100% dos colaboradores na convencéo coletiva.



NOVAS METRICAS

A Metalirgica Candeia determina as novas métricas através dos temas materiais e

também proveniente dos resultados ja obtidos em indicadores.

Indicador

% de
fornecedores e
colaboradores

capacitados

N° de
horas de treinamentos
sobre consumo
consciente, recic|agem,
ética e
compliance

Consumo
de 4gua por Tonelada
produzida

Consumo
de gusa por Tonelada

produzida

Consumo
de areia por Tonelada
Produzida

Meta

100% até
2026

2000h por
ano a
partir de
2026

1,4 m®/t

30Kg/t

225kg
areia/t

OoDS

ODS 4,
ODS 12

ODS 4,
ODS 12

ODS 9,
ODS
12,
ODS 6

ODS 9,
ODS 12

ODS 9,
ODS 12

Tema material

-Satisfacdo do cliente em
qualidade, entrega e custos
-Cultura madura de governanca
-Capacitagdo de colaboradores
-Compras sustentdveis
-Relacionamento com a

comunidade/ sociedade/

fornecedores

-Satisfacdo do cliente em
qualidade, entrega e custos
-Cultura madura de governanca
-Capacitagdo de colaboradores
-Compras sustentdveis
-Relacionamento com a

comunidade/ sociedade/

fornecedores

-Escassez de recursos
naturais
-Consumo e reaproveitamento da
agua

-Escassez de recursos naturais

-Escassez de recursos naturais



Indicador

Reutilizagé&o
de sucata/canais

Indice
de eficiéncia energética
da producéo

Eliminar
o uso de tintas com
solventes no processo
produtivo

Reduzir
o descarte de residuos
sélidos provenientes da
pintura

Reduzir
o descarte de residuos
sélidos provenientes da
fundicao

N° de
kaizens realizados
voltados a melhorias de
ambiente e ergondmicas
implantadas

indice
de satisfacdo dos
colaboradores

Meta

970Kg/t

1,25kWh /t
até 2026

reduzindo

5% a cada
ano

posterior

0% até
2026

0,022m*/t

0,044 t
escéria/t
produzida

> 500
ano

> 80%

oDs

ODS 9,
ODS 12

ODS 9
e ODS

ODS 12

ODS 12

ODS 12

ODS 8
e ODS

ODS 8

Tema material

-Escassez de recursos naturais

-Escassez de recursos
naturais
-Consumo de energia e eficiéncia
energética

-Gestdo de residuos

-Gestdo de residuos

-Gest&o de residuos

-Cultura voltada para seguranca

do trabalho

-Capacitagéo de
colaboradores
-Atendimento & integridade dos

requisitos legais



Indicador

% de
fornecedores auditados
(critérios éticos/legais)

% de
fornecedores com
critérios ESG

% de
fornecedores com
declaracdo contra
trabalho escravo /infantil

% de
dendncias apuradas
sobre violacdes
trabalhistas, igualdade
de género e grupos
vulneraveis

% de
projetos com Estudo de

Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) realizado

Assegurar
que expansdes
preservem e ndo impacte
a biodiversidade

Meta

5% para
2026, com
cresciment

ode

5% anual

> 50%

100% até
2027

100%

1
projeto/a
no

0%

ODS

ODS 16

ODS 12,
ODS 17

ODS 8,
ODS 10

ODS 8,
ODS 16
e ODS

ODS 15

ODS 15

Tema material

-Relacionamento com a
comunidade/ sociedade
/fornecedores
-Cultura madura de governanga
-Compras sustentdveis
-Compliance
-Atendimento & integridade dos
requisitos legais

-Relacionamento com a
comunidade/ sociedade/
fornecedores
-Cultura madura de governanga
-Compras sustentdveis

—Re|acionamento coma

comunidade /sociedade /fornecedor
es
-Cultura madura de governanga
-Compras sustentaveis

-Relacionamento com a
comunidade/ sociedade/
fornecedores
-Cultura madura de governanga
-indice de diversidade e inclus&o

-Preservacdo e conservacdo da
biodiversidade

-Gest&o de residuos

-Preservagéo e conservacdo da

biodiversidade



Indicador

Acodes
destinadas &
reflorestamento, |impeza
de nascentes e rios.

Prover
saldrio digno

Reducdio
da emisséo de GEE

% de
grupos vulnerdveis
contratados

Atingir
nivel de IF de acordo
com o recomendado pela
OIT (Organizagé&o
Internacional
do Trabalho) de 20,1 a
40;

Meta

2 agdes /
ano

100% dos
colaborad
ores com
saldario
digno até
2027

reduzir 2%
Qo ano

10% de
colaborad
ores maior

de 50

anos;
20% de
colaborad
ores
menores

de 25

anos.

De acordo
com os
indices de
IG e
IF a taxa
de
acidentes
(IG+IF)/1O
0 serd de
5,2a10,4.

OoDS

ODS 15,
ODS ¢,
ODS 14

ODS 1T,
ODS 2 e
ODS 10

ODS 13

ODS 5

ODS 8 e
ODS 3

Tema material

-Preservacgdo e conservacdo da
biodiversidade
-Relacionamento com a

comunidade/ sociedade /

fornecedores

-Cultura madura de
governanga
-Relacionamento com a

comunidade/ sociedade/

fornecedores

-Polui¢&o do ar (producédo e
emissdes atmosféricas)

_indice de diversidade e
inclus@o

—CUltUI’O. madura de governanga

-Cultura voltada para seguranca
do trabalho



Indicador

Atingir
nivel de IG de
acordo com o
recomendado
pela OIT

(Organizagéo
Internacional
do Trabalho) de

500 a 1000;

% de PNE
no quadro de
colaboradores

Gerar
indicador de
nivel de
maturidade sobre
governanca
conforme
plataforma e
critérios IBGC
(Instituto Brasileiro
de Governanca
Corporativa).

% de
colaboradores
com plano
médico

Manter
em 100% o
nimero de
funciondrios
abrangidos pelo
acordo de
negociagdo
coletiva.

Meta

De acordo
com os indices
delG e
IF a taxa de
acidentes
(IG+IF)/100
serdde 52 a
10,4.

3% dos
colaboradores
até 2026

10% ao ano

100% dos
colaboradores
abrangidos

OoDS

ODS 8 e ODS
3

ODS 5

ODS 8

ODS 3

ODS 8

Tema material

-Cultura voltada para seguranca
do trabalho

_indice de diversidade e
inclus&o

-Cultura madura de governanga

-Relacionamento com a
comunidade/ sociedade /

fornecedores

—CUltUI’O. madura de governanca



Indicador

% de
compradores
com treinamento
em compras
sustentdveis

% de
fornecedores
alvo com cédigo
de conduta
assinado

% de
crescimento
interno

Meta

100% dos
colaboradores

treinados
até 2026

100% dos
fornecedores

acordados
até 2026

3% ao ano

OoDS

ODS 12

ODS 16

ODS 8

Tema material

- Cultura madura de
governanga;
- Compras Sustentaveis;

- Cultura madura de
governanga;
- Compras Sustentaveis;

-Relacionamento com a
comunidade/ sociedade/
fornecedores
-Cultura madura de governanga



CONCLUSAO

As praticas ESG (Environmental, Social e Governance) séo fundamentais para as

organizagdes que buscam operar de forma sustentavel e responsavel.

A Metalirgica Candeia encontra-se em nivel de implementacéo e maturidade
inicial sobre o assunto, mas é perceptivel as mudancas e as contribuicées da
empresa para os assuntos do pilar ESG.

Unidos a um propésito de transformacéo na geracéo de alimentos para o mundo,
onde a sustentabilidade é primordial parceira na busca por competitividade.
Esperamos a evolucdo deste tema no decorrer dos préximos anos para a construgéo
de um mundo mais igualitario e saudavel.

Contato

Estrada Pastor Georg
Albert Ziegler, 380
Santa Rosa-RS

@& https: //www.metalcandeia.com.br/
(55) 3512-3131
(Q) (55) 98131-5389



https://www.metalcandeia.com.br/

